
  

 

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE 
 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FLAVIANA TONDI 

Telefono ufficio  335/1231683 

E-mail  f.tondi@meyer.it           

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   04/08/1956  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

01/09/2013  azienda 
Ospedaliero-Universitaria. Meyer, 
viale Pieraccini 24, Firenze. 
 

 

1/10/2008 Azienda USL N. 4 Terni 

 
 

Anno 2008 Regione dell’Umbria 
“Assessorato alla sanita”   

 
 

 Anno 2007 Regione dell’Umbria 
“Assessorato alla Sanita”    

 

 

 

Marzo 2005 Azienda USL N. 4 Terni 

 
 

1/Gennaio 2003 Azienda USL N. 4 
Terni 
 

Anno accademico 2002/03 
“Università degli studi di perugina” 

 

 

Anno accademico 
2002/03“Università degli studi di 
perugina” 

 

 

Aprile 2001 Regione dell’Umbria 
 

 
 

Anno accademico 
2000/013“Università degli studi di 
perugina” 

 
 

 Responsabile  Posizione Organizzativa Coordinamento percorso outpatients: Continuità 
assistenziale e scolastica- Cure Domiciliari- Multiculturalità, presso azienda 
Ospedaliero-Universitaria. Meyer, viale Pieraccini 24, Firenze. 

 
 

Responsabile della P.O. Qualità - Delibera Aziendale AUSL N. Terni - N. 1028 del 
30/09/2008  

 

E’ COMPONENTE ELETTIVO DELLA COMMISSIONE TECNICO SCIENTIFICA PER LA RICERCA 

SCIENTIFICA FINALIZZATA ALLA PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA REGIONALE.  
Delibera della Giunta Regionale  n. 718 del 18/06/2008 
 

E’ Componente del Comitato di Coordinamento Regionale per Accreditamento 
Istituzionale delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche  DGR N. 10339 del 
14/11/2007  
 

 

Ha l'incarico di Posizione Organizzativa come  Responsabile della Professione 
Infermieristica del Distretto N. 1 di Terni Delibera dell’Azienda USL N.4 – Terni N. 380 dle1 
Marzo 2005 
 

Viene conferito l'incarico Posizione Organizzativa come Responsabile della Professione 
Infermieristica del Distretto N. 2 e Presidio Ospedaliero Narni/Amelia Delibera dell’Azienda 
USL N.4 – Terni, n. 176 del 1 Gennaio 2003 
 

Ha l’incarico di docenza presso il D.U.I. Università degli Studi di Perugia “Organizzazione 
della professione infermieristica” Corso Integrato E4 Metodologia infermieristica III.  
 

 
Ha l’incarico di docenza presso il D.U.I. Università degli Studi di Perugia “Organizzazione 
della professione infermieristica” Corso Integrato E4 Metodologia infermieristica III.  
 

 
E’ designata, dalla Presidente della Regione dell’Umbria, quale esperto in materia, al 
Comitato Nazionale per la formazione di Dirigenti di strutture dedicate alle cure palliative, 
di cui art. 4, comma 2, del D.M. Sanità aprile 2001.  
 

 

Ha l’incarico di docenza presso il D.U.I. Università degli Studi di Perugia “Organizzazione 
della professione infermieristica” Corso Integrato C2.  
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Gennaio 2000 Regione dell’Umbria 
“Assessorato alla sanita”   
 

 
27/Marzo 2000 ASL 4 Terni  

 
 

 
 

Anno Accademico 1999/2000 
“Università degli Studi di Perugina” 

 
 

 

Anno Accademico 1999/2000 
“Università degli Studi di Perugina” 

 

 

Anno Accademico 1998\1999 
“Università degli studi di perugina” 

 

 

 
Anno 1999 Regione dell’Umbria  

 

Anno 1999 ASL 4 Terni 

 
 
 

Anno 1998 Regione dell’Umbria 
“Assessorato alla sanita”   
  

 
Anno 1998 Regione dell’Umbria 
“Assessorato alla sanita”   
 
 

 
Anno 1998 ASL Terni  

 
 

 

 
Anno 1998 Regione dell’Umbria 
“Assessorato alla sanita”   
 

 

 

Anno 1997 Regione dell’Umbria 
“Assessorato alla sanita”   
 

 

Giugno 1997 Regione dell’Umbria 
“Assessorato alla sanita”   
 

 

 

Anno accademico 1995\1996 
“Università degli studi di Perugina” 

 
 

 

 

Coordina i gruppi di lavoro per l’Elaborazione di LL.GG. Infermieristiche Regionali. 
Delibera della Giunta Regionale del 19 Gennaio 2000, N. 24 
 

 

E’ Responsabile di Posizione Organizzativa “Attività di AUDIT MCQ”  Con Delibera 
dell’Azienda AUSL N. 4 –Terni del 27 Marzo 2000 – 
N. 580 
 

Ha l’incarico di docenza presso il D.U.I. Università degli Studi di Perugia Facoltà di 
Medicina e Chirurgia nel Corso Integrato di Igiene, Epidemiologia, Statistica Medica C2, 
Disc. Organizzazione della professione inf.ca.  
 
 
Ha l’incarico di docenza presso il D.U.I Università degli Studi di Perugia Facoltà di 
Medicina e Chirurgia nel Corso Integrato di Economia Sanitaria D2, Disc. Organizzazione 
della professione inf.ca.  
 
 
Ha l’incarico di docenza presso il D.U.I., Università degli Studi di Perugia, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, all’interno del Corso Integrato C2. Igiene, Epidemiologia, Statistica 
Medica Disciplina - Organizzazione della professione inf.ca.  
 

 

 E’ designata dalla Direzione Regionale Sanità e Servizi Sociali, quale referente regionale 
per il progetto “Campus One” attivato dal M.I.U.R. e dal C.R.U.I. 
 

E’ responsabile del progetto “Miglioramento Qualità delle prestazioni Infermieristiche”, 
presso l’ Azienda Sanitaria Locale n.4., con riconoscimento, da parte del Nucleo di 
Valutazione Esterno Aziendale, del pieno raggiungimento degli obiettivi stabiliti.  
 

Coordina il gruppo di lavoro regionale per la sperimentazione del progetto, “ Monitoraggio 
della qualità dei Servizi Infermieristici delle Aziende Sanitarie Umbre”. 
Determinazione dirigenziale Regionale n.1430 del 16/12/1998.  
 

E’ componente del gruppo di lavoro “Definizione e Sperimentazione di un Sistema 
Regionale di riferimento per il monitoraggio della qualità dei Servizi Aziendali Umbri”.  
Delibera Giunta Regionale n. 6055 del 14/10/1998.  
 

E’ responsabile del progetto “Miglioramento qualità percepita, soddisfazione dell’utente” 
presso i Presidi Ospedalieri della Azienda Sanitaria Locale n.4 , con riconoscimento, da 
parte del Nucleo di Valutazione Esterno Aziendale, del pieno raggiungimento degli obiettivi 
stabiliti.  
 

E’ componente del Gruppo Tecnico-Scientifico “Elaborazione di un progetto regionale per 
l’attivazione di interventi di educazione al paziente portatore di patologie 
cronico-degenerative”.  
Delibera Giunta Regionale n. 1735-31/3/1998.  
 

E’ componente del Gruppo Tecnico-Scientifico per “l’elaborazione progetto regionale di 
implementazione e miglioramento continuo della qualità nelle aziende sanitarie umbre” -  
Delibera Giunta Regionale n. 2685. del 1997.  
 

E’ in posizione di comando a tempo pieno presso  
l’ Assessorato Sanità, Regione dell’Umbria  -III° Ufficio “Indirizzo e Coordinamento delle 
attività socio-sanitarie delle U.S.L.  Umbre” 
 

 
 
Collabora con il Prof. J.J. Guilbert, esperto di didattica medica dell’Organizzazione 
Mondiale della Sanità, per l’attività di programmazione didattica triennale del Diploma 
Universitario Scienze Infermieristiche Università degli Studi di Perugia – Facoltà di 
Medicina e Chirurgia  
 

 

 



  

Anno 1993 “Università degli studi di 
Perugia” 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

Anno 1991 Ospedale Civile S.Maria 
Terni  

 
 

Anno 1988 /89/90/91/92 Ospedale 
Civile S.Maria Terni  
 

 
 

Anno 1980  

“ Conca Ternana” 

VIA G. DI VITTORIO, TERNI 
 

 

 
 

Professore a contratto presso il Diploma Universitario Scienze Infermieristiche -Universita’ 
degli studi di Perugia, con titolarità di insegnamento nei seguenti Corsi Integrati:  
· Teorie del Nursing  
· Infermieristica Clinica I  
· Infermieristica Clinica II  
· Etica Professionale  
· Infermieristica Clinica in Medicina Specialistica  
· Infermieristica in Igiene Mentale  
· Infermieristica Clinica in Medicina Generale  
· Infermieristica in Ostetricia e Ginecologia  
· Infermieristica Clinica in Puericultura e Pediatria  
·Organizzazione aspetti Giuridici e Deontologici della professione  
· Infermieristica Generale 

 

Operatore Professionale Coordinatore presso l’Area dei Servizi Diagnostici” Ospedale“S. 
Maria” di Terni.  
 

 

E’ in posizione di comando a tempo pieno  presso il “Diploma Universitario Scienze 
Infermieristiche”(D.U.S.I.), Facoltà di Medicina e Chirurgia – Dipartimento Igiene e Sanita’ 
Pubblica - Università degli Studi di Perugia,.  
 

 

E’ assunta a tempo indeterminato, dalla “USL della Conca Terzana” -Terni- con posizione 
funzionale di Infermiera presso il “Distretto Socio-Sanitario” di Acquasparta, svolge attività 
di prevenzione e programmazione di interventi di educ. Sanit. nelle scuole e nella 
comunità. 
 

 

Svolge attività di Docenza presso la scuola “Infermieri Professionali” e “Tecnici di 
Radiologia Medica” presso l’Azienda Ospedaliera “S. Maria” di Terni per le seguenti 
materie:  
· Nursing Pediatrico  
· Puericultura  
· Educazione Sanitaria  
· Legislazione (applicata alla professione Infermieristica)  
 

 

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 

 AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA. MEYER, VIALE PIERACCINI 24, FIRENZE. 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  SANITARIA  

• TIPO DI IMPIEGO  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO  

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 COORDINAMENTO PERCORSO OUTPATIENTS: CONTINUITÀ ASSISTENZIALE E SCOLASTICA- CURE 

DOMICILIARI- MULTICULTURALITÀ, 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

ANNO 2009 ASL N. 4 DI TERNI. 
 

 

ANNO 2008 “SCUOLA REGIONALE 

DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

SANITÀ- VILLA UMBRA”. 

 

ANNO 2008 “SCUOLA REGIONALE DI 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  SANITÀ- 
VILLA UMBRA”. 

 

 

ANNO 2008 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

  

FREQUENTA IL CORSO DI FORMAZIONE “LA RESPONSABILITÀ 

AMMINISTRATIVO-CONTABILE IN SANITÀ” DI TERNI. 
 

Frequenta il corso di formazione “Il nuovo contratto del personale non dirigente comparto 
sanità”  
  

 
Frequenta il corso di formazione “I Sistemi di Valutazione del personale del Sistema 
Sanitario Regionale”  
 

 
 
 
Consegue il Diploma di Master di II Livello “Risk Management e Infermieristica Legale”- 



  

DELL’AQUILA FACOLTÀ DI MEDINIA E 

CHIRURGIA 
 

 
 

ANNO 2007\2008 “SCUOLA REGIONALE 

DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

-SANITÀ- VILLA UMBRA”. 

 
 

Anno 2007 Università degli studi 
dell’Aquila Facoltà di Medinia e 
Chirurgia 
 

 

 

ANNO 2001 “SCUOLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE  REGIONALE 

SANITÀ- VILLA UMBRA”. 

 

ANNO 2002 “SCUOLA REGIONALE DI 

PUBBLICA  AMMINISTRAZIONE .  SANITÀ- 
VILLA UMBRA”. 

 

 

ANNO 2002 “SCUOLA REGIONALE DI 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE .  SANITÀ- 
VILLA UMBRA”. 

 

Anno 2002  
Scuola Orsa Maggiore “Eurosoft 
Informatica MedicaS.r.l.” -Modena 

 

 

ANNO 2001  “SCUOLA REGIONALE DI 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE .  SANITÀ- 
VILLA UMBRA”. 

 

ANNO 2001“SCUOLA REGIONALE DI 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE .  SANITÀ- 
VILLA UMBRA” 

 
 

ANNO 1997 “’SCUOLA REGIONALE DI 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE .  SANITÀ- 
VILLA UMBRA”. ISTITUTO SUPERIORE DI 

SANITÀ – UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

PERUGIA 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Tesi  “Sicurezza e Qualità DEI PROCESSI DI EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI “ 
   

 

 
Consegue l’attestato di frequenza al corso per Dirigenti delle Professioni Sanitarie 
organizzato  Dalla Direzione Regionale Assessorato alla Sanita’ -   supera l’esame finale.   
 
 

 

CONSEGUE LA LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE PRESSO 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELL’AQUILA FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA – 

1TESI “IL DIPARTIMENTO DELLE PROFESSIONI E LA PROMOZIONE DELLA CLICAL 

GOVERNANCE” - VOTAZIONE  110 E LODE. 
 
  

Consegue l’attestato di  “Valutatore del Sistema Qualità nell’ambito del Sistema 
Sanitario” corso qualificato CEPAS – durata  40 ore - supera l’esame finale.  

 
 

CONSEGUE L’ATTESTATO DI FREQUENZA  AL CORSO PER OPERATORI E RESPONSABILI 

URP DELLE STRUTTURE SANITARIE DELL’UMBRIA, PER UN TOTALE DI ORE 120 -  
SUPERA L’ESAME FINALE. 

 

 
PARTECIPA ALLA 1,2, 3 E 4° SESSIONE DEL SEMINARIO REGIONALE PER 

L’IMPLEMENTAZIONE DEL “PROGETTO PER VALUTATORI QUALITÀ DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE”.  
 

 
 Corso  di formazione “Benchlearning per Addestramento alla gestione della qualità in una 
struttura sanitaria”, il corso prevede la frequenza obbligatoria di quattro moduli, per un 
totale complessivo di 60 ore - supera l’esame finale. 
 

 

Consegue l’attestato di qualifica di “Valutatore idoneo alle Attività di Verifica ai fini 
dell’Accreditamento nelle Strutture Sanitarie - Regione dell’Umbria“  
 

 

Partecipa al Percorso Formativo- 150 ore - “Collaborazione interregionale per lo sviluppo e 
il mantenimento di competenze qualificate per le verifiche di accreditamento”. 
 

 

 

Consegue il Perfezionamento in “Coordinamento delle Attività di Miglioramento Continuo 
di Qualità nelle Aziende Sanitarie”  
 

Principali materie: 
 

 La qualità nei servizi sanitari definizione, inquadramento culturale ed innovativo. 
Criteri di Valutazione di progetti   M.C.Q.  

Analisi Organizzativa e Progettazione Gestionale  
Indicatori di qualità, valutazione, efficacia interventi sanitari. Farmacoutilizzazione e 
farmacoeconomia. Metanalisi e collaborazione Cochrane.  
Il finanziamento dell’azienda salute: il sistema informativo, il sistema tariffario. Controllo di 
gestione, Banchmarking. 
Sistema normativo, organizzazione del sistema informativo e verifica della qualità dei dati 
 Aspetti infermieristici. Strumenti per misurare l’appropriatezza dei ricoveri PRUO.  
Discussione delle relazioni effettuate con gli esperti in M.C.Q.  
Carta dei servizi ed accreditamento.  
Per tutto il corso ha frequentato l’Unità Didattica Trasversale “Time-Management”.  
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Università degli Studi di Perugia 
 
 

 

 

 

Anno 1997 Centro Sperimentale per 
l’Educazione Sanitaria 
interuniversitario, Università degli 
Studi di Perugia  

 
 
 

 

 
 

 

 

ANNO 1993\1994 FONDAZIONE 

SIMITH KLINE, “WORLD HEALTH 

ORGANIZATION” COLLABORATING 

CENTRE FOR HOSPITAL 

MANAGEMENT 

DELL’ORGANIZZAZIONE MONDIALE 

DELLA SANITÀ:  

 

 

 

ANNO 1983 CENTRO 

SPERIMENTALE PER L’EDUCAZIONE 

SANITARIA INTERUNIVERSITARIO, 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

PERUGIA  

 
 

 

 

 

ANNO 1981 U.S.L. BASSA VALLE 

DEL TEVERE 

 

Anno 1979 l’Ospedale Civile “S. 
Maria” di Terni 

 
 

ANNO 1976 L’OSPEDALE CIVILE “S. 
MARIA” DI TERNI 
 
 

Anno 1974  Istituto Statale 
MagistraleF. Angeloni – Terni 
 

  Esame scritto - votazione 90/100. 
 

Partecipa agli stage formativi organizzati dalla Regione dell’Umbria: Docente Prof. J.J. 
Guilbert  “La didattica nella Facoltà di Medicina e Chirurgia -La Guida Pedagogica 
dell’OMS” 
  

 
Consegue il II anno di  Master in  “Educazione Sanitaria”  Tesi conclusiva “L’Educazione 
Sanitaria nel curriculum formativo dell’infermiere: interazione tra scienze infermieristiche 
e scienze pedagogiche”.  Votazione 47/50. 
 

Materie principali  

 Funzioni e modelli della documentazione in educazione sanitaria  
Metodi e tecniche di ricerca socio-antropologica  
La formazione in educazione sanitaria: aspetti metodologici e didattici  
La conduzione dei gruppi di apprendimento  
 

 

Stage settimanali residenziali: 
 

 La valutazione della qualità dell’assistenza infermieristica  
L’educazione del paziente  
La conduzione di gruppi di lavoro e di apprendimento  
Introduzione alla didattica tutoriale  
L’accreditamento professionale come strumento per la promozione della qualità  
Come impostare il sistema informativo di una organizzazione sanitaria. 
 
 

 

Consegue il I anno di Master in  “ Educazione Sanitaria”  
Principali materie: 
 

La prevenzione , analisi della situazione territoriale  

 Esperienze di ricerca e analisi di metodologie di comunicazione  
Cultura e comunicazione  
Le metodologie educative 
Tesi conclusiva “Obiettivi di prevenzione e problemi di educazione sanitaria nell’attività di 
consultorio e di distretto”  Votazione  30/30. 
 

 

Consegue il diploma di stato di “Abilitazione a Funzioni Direttive dell’Assistenza 
Infermieristica”. 
 
Consegue il Diploma di Stato di Infermiera Professionale –effettua  il programma ai sensi 
del D.P.R. n.867/1975, equipollenti ai Diplomi universitari ai sensi della L. 26 febbraio 
1999, n. 42 “Disposizioni in materia di professioni sanitarie “. Nell’anno 2005/2006 assolti 
tutti i debiti formativi per il conseguimento della Laurea in infermieristica di primo l Livello. 
 
Consegue il “Diploma di Stato di Vigilatrice D’Infanzia”. 
 

 

 

Consegue il “Diploma di Maturità Magistrale quinquennale  
indirizzo economico”. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

  

 



  

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO[  

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE                     INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO                                ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  BUONO                        ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  BUONO                        ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

  

Ho perlopiù lavorato in collaborazione con altri professionisti, sia nell’ambito della 
formazione che della gestione di risorse, stabilendo sempre relazioni di proficuo confronto 
professionale e di collaborazione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

 Nei primi anni lavorativi ho acquisito una buona competenza nell'implementazione di 
programmi di educazione sanitaria rivolti alla popolazione  e nelle scuole. L'esperienza in 
ambito formativo effettuata presso l' Università degli Studi di Perugia “, mi ha offerto  
l'opportunità di acquisire competenze nella programmazione didattica rivolta alla 
professione infermieristica. 
Ho gestito con diretta responsabilità importanti progetti per la Regione dell’Umbria e per 
L'Azienda sanitaria Locale al fine di migliorare la qualità organizzativa e gestionale dei 
servizi infermieristici umbri e per le attività di continuità assistenziale ospedale -territorio. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
CON COMPUTER, ATTREZZATURE 

SPECIFICHE, MACCHINARI, ECC. 

 Buona capacità di utilizzo del pacchetto Office(Word, Excel…) internet e posta elettronica. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
MUSICA, SCRITTURA, DISEGNO ECC. 

 [ DESCRIVERE TALI COMPETENZE E INDICARE DOVE SONO STATE ACQUISITE. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
COMPETENZE NON PRECEDENTEMENTE 

INDICATE. 

 Buone capacità di elaborazione di proposte progettuali e innovative 
Nell’ambito della creazione di percorsi assistenziali e/o di gestione di risorse. 

 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE DI TIPO B, AUTOMUNITA. 

 



  

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 (PARTECIPAZIONE A CONVEGNI 
E SEMINARI, PUBBLICAZIONI, 

COLLABORAZIONE A RIVISTE. 
 

 COORDINA LA REDAZIONE  DI UN LIBRO DOCUMENTO “L’AMBIENTE E IL DISAGIO GIOVANILE” IN 

COLLABORAZIONE CON IL CENTRO DOCUMENTAZIONE ED EDUCAZIONE SANITARIA.  
 Pubblicazione a cura  dell’Azienda U.S.L. della Conca Ternana.  
 

Relatore  sul tema “Formazione Professionale ed Università”, 
Congresso Nazionale “Unità Spinale Unipolare”.  
Castrocaro Terme.  
Relatore  “Experimentar el modelo de la experencia para el aprendizaje del diagnosticos 
en enfermera”. Metodologia esperienziale per l’insegnamento della diagnosi 
infermieristica. I Simposio Internazionale dei Diagnosticos de Enfermeria. -  Barcellona - 
Spagna.  
Autore in collaborazione con Dr.ssa F. Fortunati e Dr.ssa G. Battisti del Libro Documento 
“Esperienza di un Percorso Formativo”.  
Pubblicazione a cura dell’Università degli Studi di Perugia.  
 

Partecipa a scambi culturali e scientifici con le Università di Madrid, Università di Valencia, 
Università di Barcellona. 
 

Comunicazione al 36 Congresso Nazionale S.I.T.I. “L’igiene e la Sanità Pubblica alle 
soglie del 2000”  
“Organizzazione di una area di Educazione Sanitaria all’interno dell’ufficio Infermieristico 
nell’Azienda Ospedaliera” 
Flaviana Tondi –Maurizio Mori   - Perugia  
 

Comunicazione al 37 Congresso Nazionale S.I.T.I.   
“Organizzazione di un’area di Educazione Sanitaria all’interno dell’Ufficio Infermieristico 
nella Azienda Ospedaliera” - Napoli 
 

Relatore, al Forum Regionale, organizzato del collegio IPASVI e dall’Assessorato Sanità- 
Regione dell’Umbria,  
“I Servizi Infermieristici in Umbria : Qualità nella Formazione e nell’Assistenza”.  
 

Relatore al Seminario organizzato dall’Assessorato alla Sanità – Regione dell’Umbria 
’"Modelli professionali per la Personalizzazione dell'Assistenza"  
 

Relatore al  Seminario “Programma Nazionale per la realizzazione di Strutture per le Cure 
Palliative” -  Ministero della Salute. “Organizzazione e funzionamento dei Servizi di Cure 
Palliative nella Regione Umbria”  
 

Coordina la Redazione delle Linee di Indirizzo Regionali Assistenza Infermieristica.  
 

Relatore al seminario “Infezioni Ospedaliere” Seminario tenutosi presso il P.O. della ASL 
n. 4  
 

Relatore al Convegno  “Cultura Femminile e Salute”   
“La Qualità nei Modelli Assistenziali” 
Consigliera di Parità della Provincia di Terni 
 

Relatore al XVI Congresso Federazione Nazionale IPASVI  
“continuità assistenziale ospedale- territorio” 
(Bologna 23  Marzo 2012) 

 
Ai sensi dell’Art. n. 46 – 47 del D.P.R. 445/2000 dichiaro, consapevole delle 
conseguenze derivanti in caso di dichiarazioni false, che ogni dichiarazione resa 
nel presente Curriculum Vitae risponde a verità. 

 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 

Data, 02/12/2013 


